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La photo de couverture et la majorité des photos d’ambiance
présentées dans ce rapport annuel ont été prises sur les sites
de SOS Kannerduerf Létzebuerg par Monsieur Emile Hengen.

Un grand Merci a tous les enfants, adolescent-e-s et adultes
pour leur collaboration!
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LA PAROLE AUX ENFANTS

REGARDS SUR L'ANNEE 2021

Entretien avec Leo (11 ans) et Elisa (14 ans)*

Comment avez-vous vécu ’année 2021 ?

Leo: C'était assez difficile parfois, surtout lorsque nous
avons duU retourner en quarantaine parce que nous avions
été en contact avec une personne positive a la Covid-19, ou
quelquefois parce que nous étions nous-mémes positifs.

Elisa: Ce que je trouvais vraiment dommage et parfois
fatigant, était de ne pas pouvoir planifier les activités ou de
faire spontanément ce dont on avait envie, et surtout de
devoir toujours passer un test avant de pouvoir organiser
quelque chose. En fait, on ne pouvait rien faire facilement et
on avait moins de libertés.

Leo: Porter un masque était parfois pénible et certaines
excursions que nous avions prévues n’ont malheureusement
pas pu avoir lieu, soit parce que c'était fermé, soit parce
qu'on était & nouveau en quarantaine. Evidemment c’était
trées dommage. Il y a quand méme eu de bons moments
comme, par exemple, lorsqu’on a pu partir en vacances en
Hollande. C’était vraiment chouette !

Elisa: On s’est bien amusé au parc d’escalade et a la
piscine.

Comment compareriez-vous cette année 2021 par

rapport a 2020, la premiére année de la pandémie ?

Leo: C’était plus facile parce que ce n’était pas aussi sévere
que l'année d’avant quand tout était fermé et qu’on ne
pouvait vraiment aller nulle part pendant certaines périodes.

Les regles en 2020 étaient beaucoup plus strictes qu’en
2021, et nous étions beaucoup plus a la maison. En plus,
je devais ranger encore plus ma chambre, ce que je n'aime
pas.
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Elisa: Je pense aussi que I'année 2021 a été bien meilleure
que l'année précédente. Mais on ne pouvait toujours pas
faire ce qu’on voulait et voir des amis spontanément quand
on voulait. Comme je l'ai déja dit, je n'ai pas aimé faire
tous ces tests juste pour pouvoir faire quelque chose, bien
que je comprends bien sdr qu’il était important de nous
tester régulierement pour éviter que trop de gens ne soient
contaminés avec le virus.

Avez-vous un souvenir particulier de 2021 ?

Elisa: C’était vraiment super de pouvoir faire la nouvelle
chanson du Kannerduerf. Nous avons eu [I'honneur de
chanter la chanson devant le Grand-Duc héritier et sa
femme qui sont venus en septembre. C’était un moment
vraiment spécial pour moi et la chanson est vraiment cool,
car elle reflete nos idées.

Leo: Les visites a la piscine et au parc d'escalade étaient
super. Et ce qui était vraiment génial, c’était notre grande
féte de Noél au Kannerduerf en décembre. J'ai trouvé notre
spectacle vraiment cool et les crépes délicieuses. J'en ai
mangé au moins dix !

Quels sont vos souhaits pour 2022 ?

Leo: Jespere que tout cela va enfin s’arréter pour pouvoir
a nouveau faire tout ce qu’on veut sans trop faire attention
aux régles.

Elisa: Completement d’accord. Et la paix pour I'Ukraine
aussi.

Leo: Oui, et la paix pour I'Ukraine !

*Pour des raisons de protection de I'enfance, les véritables noms des
enfants et des jeunes ne sont pas mentionnés. L'age et le genre indiqués
correspondent a ceux des enfants et des jeunes avec lesquels les entretiens
ont eu lieu. L’'entretien s’est déroulé au début du mois d’avril 2022.
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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Malgré tous nos espoirs, 'année 2021 a été marquée
par la continuation de la pandémie liée a la Covid-19. La
gestion de cet état d'urgence permanent est devenue une
« normalité » tout en constituant un défi majeur pour notre
cceur d’activité. En effet, et alors que les incertitudes se
multiplient, le mot d’ordre de SOS Kannerduerf Létzebuerg
est plus que jamais d’étre le partenaire solide et fiable aux
cotés des enfants et des jeunes.

Dans un contexte marqué par la quarantaine et I'isolement
touchant davantage les plus vulnérables, notre attention s’est
plus particulierement portée sur la protection de I'enfance et
la sensibilisation aux droits des enfants et des jeunes. Les
compétences de la fonction de « délégué-e a la protection
des droits des enfants et adolescents » ont été élargies
pour assurer un accompagnement rigoureux a l'occasion de
situations complexes tout en veillant a ce que le bien-étre
de I'enfant reste au centre de toutes les préoccupations.
Notre longue expérience et les apprentissages récents
ont accentué notre vigilance et permis de porter un regard
aiguisé sur les besoins de chaque enfant et chaque jeune en
fonction de sa situation spécifique.

Faire face aux nombreux défis du quotidien et, néanmoins,
parvenir a se construire en tant qu’individu n’a pas été une
chose facile pour la majorité de nos bénéficiaires. Ainsi, toute
notre action a été guidée par notre objectif premier: veiller a
ce que chacun-e grandisse avec les liens et I'environnement
nécessaires pour se développer et s’épanouir. La résilience
dont ils-elles ont fait preuve, en dépit de nombreuses
circonstances déstabilisantes, a été impressionnante et
figure parmi les constats positifs de I'année écoulée.

En 2021, SOS Kannerduerf Létzebuerg a prouvé, une fois
de plus, que les capacités d’adaptation et d’innovation
sont inscrites dans son ADN. Malgré des quarantaines
répétitives, toute l'organisation a fait preuve de flexibilité
pour pallier le manque de loisirs et de convivialité a
certaines périodes. Cela a permis de développer rapidement
une offre d’activités supplémentaires, notamment pendant
les vacances scolaires. En été, nous avons ainsi lancé
le « Musek@Kannerduerf », projet qui nous tenait a coeur
depuis longtemps. Lors de différents ateliers, les jeunes
participant-e-s ont découvert la musique et son action
bénéfique sous différentes facettes. Cela a donné naissance
a la création du « Kannerduerfslidd », une expérience
inoubliable pour les enfants et jeunes qui y ont participé.

Sur le plan stratégique et en vue d’accroitre I'impact positif
de notre organisation dans un monde plein de défis, nous
avons continué a assumer notre engagement a I'horizon
2030, en renforgant le processus d’intégration des « objectifs
de développement durable » dans notre culture d’entreprise.
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« Il est facile de faire du bien lorsque nombreux sont ceux
qui aident ». Telle est la devise du pere fondateur de SOS
Villages d’Enfants international, Hermann Gmeiner, qui a
été une fois de plus confirmée. C’est pourquoi, au nom du
Conseil d’administration de SOS Kannerduerf Létzebuerg,
j'exprime mon respect et mes remerciements a tous les
collaborateurs et collaboratrices ainsi qu’aux enfants, aux
jeunes et a leurs familles pour les efforts considérables
déployés au cours de l'année écoulée. Je remercie
également nos partenaires institutionnels et nos généreux
donateurs pour leur soutien. Ensemble, nous nous sommes
mobilisés pour notre noble cause commune: le bien-étre
des enfants et des jeunes et leur avenir.

JOSIANE EIPPERS, PRESIDENTE
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LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Flexibilité, développement et consolidation me semblent
étre les principales caractéristiques qui synthétisent le
mieux notre champ d’action et nos activités en 2021.

En effet, méme si la situation de I'année 2021 a bien sdr
continué a nous poser des défis importants en matiéere
d'organisation, la direction, en collaboration avec
les membres du Conseil d’administration et tous les
collaboratrices et collaborateurs, a parallélement faconné
et poursuivi le développement de nos services ainsi que la
restructuration de notre organisation. De plus, les équipes
d’encadrement pédagogique et administrative ont été
complétées et renforcées afin de pouvoir travailler encore
plus efficacement et faire preuve d’innovation pour le
bien-étre des enfants et jeunes.

LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL
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SOS Kannerduerf Létzebuerg a su développer et
reconsolider ses activités au cours de cette deuxiéme
année de crise consécutive. Nous avons, par exemple,
accueilli une nouvelle famille SOS a Mersch. Nous avons pu
relancer une nouvelle session de la formation continue en
pédagogie du traumatisme, et la conférence internationale
sur la pédagogie du traumatisme a pu a nouveau se
tenir aprés une pause d’'un an, compte tenu des mesures
sanitaires alors en vigueur, et ceci dans un format mixte, en
présentiel pour nos employé-e-s et en ligne pour le grand
public. En outre, nous avons également pu remodeler notre
site web et le proposer en deux langues supplémentaires.
A une époque marquée par la digitalisation effrénée
des services et la protection des données, nous avons
également amplifi¢ nos efforts pour avancer dans ces
domaines précis.

La devise « l'union fait la force » qualifie sans aucun doute
parfaitement I'année 2021. Mes remerciements vont donc
a toute la communauté de SOS Kannerduerf Létzebuerg.
En premier lieu, je souhaite m'adresser a tous les enfants,
adolescent-e-s et familles qui, aprés une année 2020
déja éprouvante, ont continué a faire preuve de résilience
en 2021, et géré cette situation inhabituelle de maniére
exemplaire. Bien sdr, je me tourne aussi vers tous nos
employé-e-s qui, en 2021, ont une fois de plus démontré
de la ténacité et une persévérance a toute épreuve pour
maintenir I'activité et qui, par leur engagement sans faille,
leur grande flexibilité et leur capacité d’adaptation, ont pu
garantir une prise en charge qualitative. Un grand Merci
aussi aux membres du Conseil d’administration pour leur
soutien, leur aide et leur accompagnement de chaque
instant, en ces temps qui restent difficiles.

Je tiens également & remercier tous nos donateurs qui
nous ont généreusement soutenus en 2021. Votre soutien
nous permet de continuer a proposer nos importants
programmes pédagogiques et thérapeutiques aux enfants
et adolescent-e-s de SOS Kannerduerf Létzebuerg, et
de leur offrir un environnement sir de type familial. Et,
finalement, je remercie nos partenaires institutionnels pour
leur engagement, leurs conseils et leur soutien.

Tout un chacun peut apporter sa contribution au
bien-étre de notre communauté et ainsi ceuvrer pour un
monde meilleur dans lequel les jeunes peuvent s’épanouir
et construire leur avenir de maniére durable.

JEAN-PAUL KARPEN, DIRECTEUR GENERAL
ET PRESIDENT DU COMITE DE DIRECTION
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REGARD SUR LES FINANCES AVEC ROBBY JHARI,
DIRECTEUR FINANCES ET SERVICES GENERAUX*

UNE SOLIDE GESTION FINANCIERE POUR CONTINUER A CONSTRUIRE L’AVENIR

Depuis plus de 50 ans maintenant, SOS Kannerduerf
Létzebuerg est un partenaire fiable aux cotés des enfants et
des jeunes, mais aussi aux cotés des multiples partenaires
qui soutiennent l'association dans son importante mission.
Une organisation impeccable ainsi que des procédures de
travail transparentes et de qualité sont indispensables pour
toujours étre a la hauteur de la confiance accordée. Cette
exigence s’applique tout particulierement a la stratégie et
a la gestion financiere, une condition sine qua non d'une
planification fiable et durable pour I'avenir.

Monsieur Jhari, pourriez-vous nous expliquer

comment sont financées les diverses activités de
SOS Kannerduerf ?

Pendant les années de création et de développement, toute
linfrastructure et toutes les activités de SOS Kannerduerf
Létzebuerg étaient financées par des dons privés.
Aujourd’hui, ce n’est plus le cas puisque 85% de nos recettes
sont financés par des conventions-cadres signées avec notre
ministére de tutelle, le ministére de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse, et 15% de nos recettes
proviennent de la générosité de nos donateurs.

Dans la mesure ou nous ne sommes actifs quau
Luxembourg, les dons sont utilisés exclusivement pour
financer des projets éducatifs réalisés sur le territoire du
Grand-Duché de Luxembourg en faveur des enfants et
des jeunes qui nous sont confiés. Par projets éducatifs,
qu’ils soient de nature pédagogique ou thérapeutique, nous
entendons, par exemple, la pédagogie assistée par I'animal,
que nous proposons depuis plus de 20 ans ou encore la
thérapie par I'art. De plus, nous travaillons actuellement au
développement d'un concept de musicothérapie ainsi qu'a
divers autres projets visant a sensibiliser et a motiver les
enfants et les jeunes a la thématique du développement
durable.

Comment les comptes sont-ils controlés ?

En matiére de gestion financiere, nous respectons le cadre
légal en vigueur au Luxembourg. Nos comptes annuels sont
audités et soumis a I'approbation du Conseil d’'administration
chaque année. Nos comptes et budgets sont déposés et
publiés conformément a la législation en vigueur pour les
fondations.

En outre, les comptes et le budget de la fondation sont
transmis chaque année au ministére de la Justice, et notre
ministere de tutelle effectue des controles semestriels
et annuel sur place s’agissant des dépenses en relation
avec des recettes qu’ils subventionnent. Le bilan est, bien
évidemment, publié au Mémorial.

Pour garantir aux multiples donateurs que leurs dons
sont correctement et judicieusement gérés, la Fondation
Létzebuerger Kannerduerf est également membre de
l'a.s.b.l. « Don en confiance » et s’engage ainsi a respecter
un « Code de bonne conduite ». Cela inclut des criteres de
qualité pour l'utilisation responsable et transparente des
dons.

REGARD SUR LES FINANCES
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Quelles sont les priorités que vous vous étes fixées
pour 2021, et quels sont les projets qui ont déja pu

étre réalisés ?

Notre credo est « Investir pour mieux servir ». Nous nous
sommes donc fixé les deux priorités suivantes, a savoir :
(i) bien comprendre les activitts du Kannerduerf, et (ii)
commencer a traduire ces activités en chiffres afin de
les rendre transparentes pour la gouvernance. Ceci s’est
notamment matérialisé par une attention particuliére portée
sur les plus importantes positions du compte de profits et
pertes par rapport au résultat réalisé 'année antérieure ainsi
qgu'au budget de I'exercice cloturé afin de mieux cerner les
éventuelles variations significatives.

De plus, en vue d’évaluer la capacité de SOS Kannerduerf
a financer ses propres investissements, générant
nécessairement un besoin de trésorerie, et a supporter les
colts de ses engagements, un tableau de flux de trésorerie
a été élaboré afin de mettre en lumiére les opérations qui
ont généré des ressources de trésorerie et celles qui ont
consommé de la trésorerie. En outre, des ratios financiers
qui jouent un réle primordial dans l'analyse fonctionnelle
de la fondation servent également de support a cette
analyse, qui inclut la notion importante de « besoin en
fonds de roulement ». Paralléelement, nous avons poursuivi
la numérisation de nos processus de travail internes, ce
qui nous permet de fonctionner encore plus efficacement
qu'avant et de renforcer notre position a I'avenir.

*Robby Jhari a rejoint SOS Kannerduerf Létzebuerg en février 2021. Ses
domaines de responsabilités se composent de trois volets importants : la
finance, qui comprend la comptabilité, le budget, le contréle de gestion et
la trésorerie ; l'informatique, en vue d’une digitalisation plus importante, et
enfin, les services généraux qui regroupent les batiments et infrastructures.

SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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NOTRE ENGAGEMENT

OUS VEILLONS A CE
QUE CHAQUE ENFANT
ET CHAQUE JEUNE
GRANDISSE AVEC LES
LIENS DONT IL A BESOIN
POUR REVELER SA FORCE
INTERIEURE.

Nos principes directeurs pédagogiques

« TOUT CE QUI EST BIEN DANS LE MONDE ARRIVE PARCE QUE QUELQU’UN
FAIT PLUS QUE CE QU’IL DOIT FAIRE. »

Hermann Gmeiner, pére fondateur de SOS Villages d’Enfants dans le monde.

L'appréciation, la participation et la transparence, sont des pierres angulaires importantes de notre mission qui
permettent une coopération réussie dans I'intérét des enfants. Un cadre de vie protégé, clairement structuré, et une

offre de relations durables et fiables sont des conditions préalables indispensables a leur développement.

En nous fondant sur les principes suivants, nous voulons réaliser des impacts positifs pour les enfants, les jeunes et

leurs familles.

ENFANT:
Chaque enfant est unique et respecté.

Nous respectons le potentiel individuel des enfants. Nous les guidons et les accompagnons sur leur chemin pour devenir
des membres indépendants et actifs de la société. Nous nous engageons a respecter les droits et les libertés de I'enfant et a
promouvoir l'auto-efficacité.

PERSONNE DE REFERENCE:
Chaque enfant a besoin d’'une personne de référence affectueuse et fiable.

Nous veillons a ce que les enfants puissent établir une relation fiable avec une personne de référence, fondée sur I'amour, le
respect et la sécurité.

FAMILLE:
Chaque enfant grandit dans une famille qui le soutient.

Nous aidons les familles a rester ensemble. Si les enfants ne peuvent pas grandir dans leur famille d’origine, nous leur
offrons la possibilité de nouer des liens durables dans un environnement alternatif sécurisé (de type familial ou institutionnel)
Nous veillons également a ce que les freres et sceurs ne soient pas séparés.

COMMUNAUTE:
Chaque enfant fait partie d’'une communauté qui le protége et le soutient.

Nous aidons les familles et les professionnels de l'aide a I'enfance a créer un environnement positif et favorable a
I'épanouissement des enfants et des jeunes. Nous suivons une approche participative et encourageons les échanges avec
toutes les parties prenantes.

DURABILITE:
Chaque enfant a droit a une vie saine dans un monde sain.

Nous nous engageons pour un monde durable et promouvons la sensibilisation a la durabilité dans notre organisation (cf.
Objectifs de développement durable (ODD) de 'ONU).

COURAGE:
Nous agissons.

Les besoins des enfants nous incitent a développer des concepts innovants.

RESPONSABILITE:
Nous tenons nos promesses.

Nous nous engageons a long terme envers les enfants et les communautés dans lesquelles ils vivent, en leur apportant un
soutien de qualité pour les encourager a réussir dans la vie.

FIABILITE:
Nous sommes des partenaires solides.

Notre plus grande responsabilité est de garantir un encadrement de qualité. Nous sommes responsables envers les enfants,
les communautés, les partenaires, les donateurs et les donatrices.

NOS PRINCIPES DIRECTEURS PEDAGOGIQUE SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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Notre agenda 2030

AVOIR UN IMPACT DURABLE, C’EST PRENDRE UN ENGAGEMENT POUR L’'AVENIR

DE TOUS LES ENFANTS ET JEUNES

5 EEALITE ENTRE

LES SEXES

Tous différents, tous égaux ! SOS Village d’Enfants Luxembourg
promeut le respect mutuel et soppose a toute forme de
discrimination, y compris I'inégalité entre les sexes. Pour donner
les mémes chances a chacune et chacun, qu’il s’agisse des
enfants et jeunes qui nous sont confiés ou de nos employé-e-s,
nous nous engageons a traiter les hommes et les femmes de
maniére égale, et a leur octroyer les mémes droits et devoirs, ainsi
que les mémes possibilités de développement. Nous respectons
chacun-e dans son individualité et nous nous appliquons a leur
offrir tout le soutien possible. Dans notre travail quotidien, nous
sommes attentifs a ce que les droits de chacun soient respectés,
et nous promouvons activement I'égalité des sexes aupres de nos
divers publics cibles. En outre, nous participons régulierement a
des événements et des initiatives contre la discrimination.

En comptant I'ensemble des collaboratrices et collaborateurs,
des bénéficiaires et de leurs familles, SOS Village d’Enfants
Luxembourg constitue une large communauté qui a un impact
important sur les comportements de consommation. Par consé-
quent, nous nous engageons sur des circuits de consommation et
de production responsables et durables. Nous évaluons et remet-
tons nos pratiques en question, et nous percevons les impacts
de nos comportements respectifs. Nous veillons a consommer
et a produire de maniere locale, et nous tadchons de réduire les
déchets. Nous sensibilisons notre communauté a réfléchir sur
leurs habitudes et usages en termes de consommation, de pro-
duction de déchets, d'impact environnemental et social, de I'en-
semble de la chaine de valeur de nos produits, et nous motivons
nos partenaires a tenir compte des principes de I'économie
durable et circulaire.

Les activités de SOS Kannerduerf Létzebuerg (SOS Village d’Enfants Luxembourg ) s’inscrivent dans le cadre de sa
mission centrale qui est de contribuer a mettre en place les conditions nécessaires afin que chaque enfant puisse
grandir en toute sécurité, dans un milieu stable et bienveillant. Analyser ces activités a I'aune de la durabilité devient
alors une nécessité évidente, car, avoir un impact durable, c’est prendre un engagement pour I’'avenir de tous les
enfants et jeunes, et, plus particuliéerement, envers ceux que nous accompagnons.

Depuis 2020, SOS Village d’Enfants Luxembourg s’engage a placer la durabilité au cceur de sa stratégie de

1 REDUCTION DES

INEGALITES

développement, en s’appuyant sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies suivants:

Mens sana, in corpore sano — La santé physique et mentale
constitue une condition fondamentale pour une croissance équili-
brée et le développement de leurs facultés. SOS Village d’Enfants
Luxembourg s’est donné pour mission d’accompagner les enfants
et jeunes qui lui sont confiés vers une vie épanouie et autonome.
Nous considérons chaque enfant, chaque adolescent-e, dans son
individualité, et nous mettons a leur disposition les ressources et
moyens jugés nécessaires a leur développement. Nous promou-
vons le bien-étre des enfants et jeunes afin qu'ils aient la possi-
bilité de fagonner leur propre avenir. Ainsi, au quotidien, nous
menons des actions de sensibilisation dans nos familles SOS,
groupes de vie et structures, a I'importance de la bonne santé et
aux styles de vie sains. De plus, nous organisons réguliérement
des projets concrets et des actions ciblées en coopération avec
des partenaires externes. Dans le cadre de nos mesures d’aides
spécifiques et thérapeutiques, nous élaborons des programmes
de soutien et d’accompagnement visant notamment I'équilibre
mental et 'épanouissement des bénéficiaires.

NOTRE AGENDA 2030
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L'éducation crée des perspectives. En effet, une bonne éducation
est une clé pour la réussite, et donne a chacun et chacune
le bagage nécessaire pour maitriser les défis de la vie. SOS
Village d’Enfants Luxembourg s’engage pour une éducation de
qualité, de la petite enfance aux études supérieures, puis a la
préparation au premier emploi. Nous soutenons et encourageons
chaque enfant dans son processus d’apprentissage tout en tenant
compte de ses défis individuels. Le développement continu
par l'éducation et la formation est notre objectif. Ainsi, nous
favorisons aussi I'employabilité des jeunes pendant leur séjour
au Kannerduerf. Dans le cadre de notre activité « formation
préprofessionnelle » qui s’adresse a des jeunes en situation
d’échec scolaire, nous allions l'acquisition de compétences
sociales et de connaissances artisanales ou ménageres pratiques.
En outre, la formation continue de nos employé-e-s est une pierre
angulaire de la culture de notre organisation. C’est ainsi que nous
promouvons le « lifelong learning » au sein de notre communauté
en organisant régulierement des formations internes.

SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
rapport annuel 2021

La réduction des inégalités renforce la cohésion sociale, inspire
la motivation, favorise I'innovation et contribue a une croissance
durable. SOS Village d’Enfants Luxembourg s’engage en faveur
de politiques et de pratiques qui assurent I'égalité des chances,
la non-discrimination et I'intégration sociale pour tous les enfants
et les jeunes. Nous soutenons les enfants, les jeunes et leurs
familles en vue de leur intégration totale dans la société dans le
but gu’ils-elles y trouvent leur place et deviennent des adultes
actifs dans et pour la société. Nos différents programmes relatifs
aux mesures d’aides pédagogiques et thérapeutiques en faveur
des enfants, notre formation préprofessionnelle et, également, nos
programmes de support et de soutien aux familles et aux jeunes
adultes ciblent la réduction des inégalités.

1 PARTEHARIATS
POUR

LA REALISATION

DES DBJECTIFS

&

Nos bénéficiaires sont des jeunes qui nous obligent a faire face
aux nombreuses questions qu’ils se posent quant a leur avenir et
a celui de la planete. « There’s no planet B » est une expression
qui nous tient a cceur, et qui a été intériorisé par 'ensemble de
notre communauté. En effet, afin de pouvoir offrir aux enfants et
aux jeunes un avenir sdr, il est essentiel de veiller a la santé de
la planéte. Ainsi, SOS Village d’Enfants Luxembourg analyse les
modalités selon lesquelles nous pouvons contribuer a lutter contre
le changement climatique. Nous mettons notamment en place des
mesures concrétes pour tacher de réduire notre impact nuisible
aussi bien au niveau de la consommation que de la mobilité.
Nous nous sommes également fixé un cadre pour le maintien
responsable de nos batiments et infrastructures ainsi que pour la
planification et la construction de nouveaux batiments.

« Lunion fait la force ». Tous les objectifs précédents ne peuvent étre atteints que par des alliances. Depuis plus de cinquante ans, SOS
Village d’Enfants Luxembourg est conscient de I'importance de partenariats solides et durables ainsi que de la richesse que cela constitue
pour notre communauté. Nous profitons en permanence de I'apport en connaissances, expérience et savoir-faire de nos partenaires qui nous
soutiennent dans de nombreux domaines. Forts de ce soutien et conscients des bienfaits que cela apporte, nous essayons d’étre un exemple
pour d’autres organisations. A notre tour, nous soutenons des initiatives par notre expérience et notre savoir-faire en vue de contribuer a
I'édification d’'un monde dans lequel les jeunes peuvent se développer et construire leur avenir de maniére durable.

NOTRE AGENDA 2030 SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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Afin de préparer les jeunes a la vie active et d'ouvrir des perspectives
d’emploi, le Centre d’insertion socio-professionnelle soutient I'acqui-
sition de connaissances pratiques dans les domaines de l'artisanat, de
I'agriculture et du soin des animaux, de la gestion ménageére et de la
gestion de stocks.

NOS RACINES

DEVELOPPER
SES
COMPE?TENCES / ] ; ] — \

depuis 1986 Depuis 1999, la pédagogie assistée par
I'animal utilise l'effet bénéfique de la
relation entre I'étre humain et I'animal
pour aider les enfants a se reconstruire
suite a des expériences traumatiques.

Dans le service de logement encadré,
nous accompagnons des jeunes adultes
sur leur chemin vers I'autonomie et
I'intégration sociale.

ETRE ADULTE
== depuis 1985

Depuis 2019, la thérapie par l'art permet
aux enfants de s'exprimer de maniere

/ \ non-verbale. Ainsi, a I'aide de divers
Successivement, 10 groupes de vie pour moyens créatifs, ils peuvent accéder a

enfants et adolescents, avec différentes ) leur monde intérieur dans un cadre
riorités de prise en charge viennent ETRE CHEZ L cUricd
P P g rotecteur et sécurisé.

compléter l'offre d’accueil des familles depusigllgse. \p /
SOS afin de répondre a des besoins |
kd’encadrement plus spécifiques. /
QUAND
LES MOTS
flnspiré par cette idée pionniére, MarceI\ lg&ﬁ%ﬂg‘gg

Nilles, fondateur de SOS Kannerduerf
Létzebuerg, construit un SOS Village
d’Enfants a Mersch. SOS Kannerduerf
Létzebuerg accueille des Familles Villages
d’Enfants SOS professionnelles dont la

Notre service de placement familial

formule d'accueil est continuellement depuis 1968 accompagne des familles d'accueil
adaptée a I'évolution sociétale. afin que des enfants soustraits a la
Dés 2015, l'offre est complétée par des garde de leurs parents puissent SE SENTIR
Familles SOS externes, une solution a des bénéficier d'un cadre de vie familial SOUTENU
besoins de placement urgents de courte stable. depuis 2008
durée.

\ j Dans une approche de travail

préventive, le service d’assistance

aux familles et le service de consul-
LA tation psychologique accom-
NAISSANCE pagnent des enfants et familles en

depuis 2019

depuis 2018

/

Afin d’encourager la participation des
enfants et des jeunes est créé le
KaJuPa (Kanner- a Jugendparlament —
Parlement des enfants et jeunes de
SOS Kannerduerf Létzebuerg) - un
espace d'échange d'idées a hauteur
d'yeux entre les « bénéficiaires d'aide »
et les prestataires.

La méme année, la mise en place
d'un(e) délégué(e) a la protection des
droits des enfants et adolescents
donne aux enfants et jeunes un point
focal ou s'adresser en situation de
détresse.

)

GUERIR DE SES

D’UNE IDEE difficulté.
1949 - J

Hermann Gmeiner construit le premier SOS Village d’Enfants a Imst
en Autriche.

Sa vision : donner la chaleur et la stabilité d'un foyer familial aux
enfants qui n‘ont personne.

SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
rapport annuel 2021

BLESSURES
depuis 2014

Au centre socio-thérapeutique
KlickKlack pour écoliers, des
activités ciblées individuelles et en
groupe servent a stabiliser, a
renforcer les ressources et a
promouvoir l'autorégulation.
L'objectif premier est la
réintégration dans le systeme

\scolaire. /

Nous intégrons une approche
sensible au traumatisme a la
base de nos concepts
pédagogiques.

SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
rapport annuel 2021



Nos chiffres-clés 2021
NOS ACTIVITES A TRAVERS LE PAYS

570 enfants,
jeunes et familles

ACCUEIL JOUR ET NUIT encadrés par

FAMILLES SOS VILLAGE D’ENFANTS A MERSCH
181 collaborateurs

et collaboratrices

(moyenne en 2021)

FAMILLES SOS EXTERNES

GROUPES DE VIE RESIDENTIELS

\
¢ Nocher ACCOMPAGNEMENT AMBULATOIRE 4 h 4 )

N 127 137

Gralingen e
ANTENNE FAMILIALE enfants et jeunes enfants et jeunes dans
en accueil jour et nuit des familles d’accueil

100,

\ J \- J

Service de placement familial

Assistance psychique, sociale ou éducative en famille
Consultation psychologique

Logement encadré

Erpeldange/ «
Ettelbruck A\
¢ Schieren

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

FORMATION PREPROFESSIONELLE
- CENTRE D’INSERTION e
SOCIO-PROFESSIONNELLE (CISP)

e Mersch

N [ 34 )
bénéficiaires, dont 30
jeunes adultes et 4
enfants, accompagnés
dans le cadre du
logement encadré

196

enfants, jeunes et
adultes, soutenus par
le service d’assistance
psychique, sociale ou
éducative en famille
et par le service
de consultation

CENTRE SOCIO-THERAPEUTIQUE KLICKKLACK

A Belair, Beggen, Hamm

Bonnevoie

MESURES D’AIDE PEDAGOGIQUES
CURATIVES ET THERAPEUTIQUES

e Luxembourg
N
N\ ) Pédagogie assistée par I'animal
* Alzingen Thérapie par I'art et activités récréatives

Musico-thérapie (a partir de 2022) et activités récréatives
Formation au respect de la nature et de I'environnement

23

dans des

104

dans des

psychologique

H ~
Mesures d’aide individuelles familles grouRes D)
« Esch/Alzette SOS de vie I’y
PARTICIPATION ET BIENTRAITANCE \_ NG 4
PARTICIPATION DES ENFANTS ET JEUNES / \ / \ / \
PROTECTION DES DROITS DES ENFANTS 40 14 1 3 , . 9
ET JEUNES enfants et jeunes enfants et jeunes adolescents écoliers au centre
accompagnés dans le accompagnés dans les accompagnés socio-thérapeutique
projet de la pédagogie ateliers de la thérapie par en formation KlickKlack
assistée par I'animal lart préprofessionnelle
(@) OO 000
\_ NG / NG J
NOS ACTIVITES A TRAVERS LE PAYS SOS KANNERDUERF LETZEBUERG NOS CHIFFRES CLES 2021 SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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Retour sur 'année 2021 en images*
UNE VISITE MEMORABLE

ACCUEIL DE LL.AA.RR. LE PRINCE GUILLAUME ET LA PRINCESSE STEPHANIE
AU SOS KANNERDUERF LETZEBUERG A MERSCH

La présentation du concept des familles SOS était aussi au programme.
Copyright: Maison du Grand-Duc / Sophie Margue

MAI 2021

Le mardi 21 septembre 2021, LL.AA.RR. le Prince Guillaume et la Princesse Stéphanie, accompagnés du Les enfants et adolescents encadrés par SOS Villages d’Enfants PARTICIPATION A LA POST MARCHE DE PENTECOTE AU
Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse, Claude Meisch, ont visité le SOS Village Luxembourg ont chanté le nouvel hymne (Kannerduerflidd). & & M
d’Enfants Luxembourg (SOS Kannerduerf Létzebuerg ) a Mersch. Copyright: Maison du Grand-Duc / Sophie Margue « FREI]OERSRANDONNEE » VIRTUELLE KANNERDUE RF A MERSCH

Copyright: Maison du Grand-Duc / Sophie Margue

Un autre point a I'ordre du jour: la présentation du projet de pédagogie (de g. a dr.) M. Claude Meisch, Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse; Mme
assistée par I'animal, dont les mesures de thérapie et de soutien Josiane Eippers, Présidente du Conseil d’administration de SOS Kannerduerf Létzebuerg; M. Eric Osch,
sont intégrées dans I'ensemble du concept des installations de SOS Trésorier du Conseil d’administration de SOS Kannerduerf Létzebuerg; S.A.R. le Grand-Duc héritier; M.
Villages d’Enfants Luxembourg, et offrent des solutions sur mesure et Alain Foxius, Secrétaire-adjoint du Conseil d’administration de SOS Kannerduerf Létzebuerg; S.A.R la
individuelles. Grande-Duchesse héritiere; Mme Karin Kiesendahl, Directrice pédagogique, SOS Kannerduerf Létzebuerg;
Copyright: Maison du Grand-Duc / Sophie Margue M. Jean-Paul Karpen, Directeur Général, SOS Kannerduerf; M. Robby Jhari, Directeur financier, SOS

Kannerduerf Létzebuerg; Mme Cynthia Conzemius, Directrice Relations partenaires et donateurs, SOS
Kannerduerf Létzebuerg; M. Michel Reiland, échevin, collége échevinal de la Commune de Mersch

Copyright: Maison du Grand-Duc / Sophie Margue Le 15 mai, la communauté de SOS Kannerduerf Létzebuerg a participé a la POST Les 26 et 27 mai 2021, le service de formation préprofessionnelle (CISP), qui prépare

Fréijoersrandonnée virtuelle. les jeunes a la vie professionnelle, a organisé un marché de Pentec6te pour les jeunes
et les adultes des familles SOS et les groupes de vie résidentiels.
Le programme comprenait, outre la vente de confitures maison, de houmous, de pesto
et d’'objets en bois et de recyclage, un marché aux puces et un atelier relatif a notre

* Cette rubrique vise a donner un apergu de la diversi]té des activités projet de « Youthful nature ». Ce marché offrait la possibilité de passer un bon moment
de SOS Kannerduerf Létzebuerg et ne représente qu'une sélection de ensemble tout en respectant les mesures sanitaires en vigueur.

tous les événements et actions qui ont eu lieu en 2021.

RETOUR SUR L’ANNEE 2021 SOS KANNERDUERF LETZEBUERG RETOUR SUR L’ANNEE 2021 SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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JUILLET - SEPTEMBRE 2021

MUSEK@KANNERDUERF - DECOUVRIR LES BIENFAITS DE LA MUSIQUE

P

ek wnr el (FH AT L

Le 19 juillet 2021, le chapitre musical de SOS Kannerduerf Létzebuerg a débuté a Mersch. En collaboration avec I'Institut Européen de Chant Choral (INECC), 4 thémes musicaux ont été
élaborés et proposés chacun sous forme d’ateliers de découverte d’'une durée de 3 jours pour chaque catégorie d’age et chaque domaine d’intérét. De I'atelier hip-hop avec les rappeurs,
a I'écriture de chansons, en passant par les percussions vocales, jusqu’au « Tour du Monde musical ». Au total, plus de 40 enfants et adolescents ont participé a ce projet soutenu par la
Fondation Loutsch-Weydert. Le dernier jour de chaque workshop, une performance musicale a été présentée aux familles, aux enfants et aux collaborateurs et collaboratrices de

SOS Kannerduerf Létzebuerg.

RETOUR SUR L’ANNEE 2021 SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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OCTOBRE 2021

RENCONTRE DU KAJUPA AVEC LE PARLEMENT NATIONAL DES JEUNES

Le Parlement des enfants et des jeunes de SOS Kannerduerf Létzebuerg (également appelé « KaJuPa ») s’est penché en 2021 sur le théme « Vivre la démocratie et la participation ».
Dans ce contexte, Madame Stéphanie Wies, Directrice adjointe du Conseil de la jeunesse et Coordinatrice du Parlement national des jeunes, a visité le lundi 4 octobre SOS Village
d’Enfants a Mersch. Au cours d’une discussion animée et interactive, Mme Wies a expliqué aux « Kajupans » les questions traitées par le Parlement national des jeunes, a savoir :
comment devenir membre, comment se déroulent les réunions et ce qu’il advient des propositions du Parlement des jeunes.

FORMATION CONTINUE EN PEDAGOGIE DU TRAUMATISME

_—

En octobre 2021 a débuté une nouvelle session de la formation continue en pédagogie du traumatisme, proposée en coopération avec le Centre d’éducation au traumatisme de Hanau
(prés de Francfort, Allemagne) ici au Luxembourg.

Dans le cadre de 8 modules différents, enseignés par Jacob Bausum et Heike Karau, les 19 participants apprennent, notamment, les fondements de la pédagogie du traumatisme, la base
théorique de la psychotraumatologie, le développement d’attitudes et de méthodes pour une mise en ceuvre pratique dans le domaine pédagogique.

Sur la photo de gauche a droite: Jean-Paul Karpen, Heike Karau, Jacob Bausum et Karin Kirsch

RETOUR SUR L’ANNEE 2021 SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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NOVEMBRE 2021

ELEVES MERITANTS : RECOMPENSER LES PERFORMANCES SCOLAIRES
EXCELLENTES

Le 11 novembre 2021, lors d’'une cérémonie, des enfants et jeunes encadrés par SOS Kannerduerf Létzebuerg ont été récompensés pour leurs performances scolaires exceptionnelles.
Ce succes particulier est le résultat de I'assiduité et du travail acharné des enfants et des jeunes, soutenus par tous les membres du personnel qui contribuent a ces succés en leur offrant
un environnement stable et sar.

3EME CONFERENCE INTERNATIONALE DE LA PEDAGOGIE DU TRAUMATISME

Les 29 et 30 novembre avait lieu la troisieme conférence internationale de la pédagogie
du traumatisme organisée par SOS Kannerduerf Létzebuerg. Cette année-la, la
conférence s'est tenue sous forme hybride. La grande majorité des participants ont
suivi les discours via Livestream, alternant avec des groupes de collaborateurs-trices
internes en présentiel.

Le 29 novembre 2021, les deux intervenants Madame Wilma Weiss, pédagogue Le 30 novembre 2021, le Dr. Héléne Romano, psychologue, thérapeute, maitre de
dipldmée et co-fondatrice de la communauté fédérale pour la pédagogie du conférences, formatrice et (co-)auteur de nombreux articles et livres, a présenté dans
traumatisme et Monsieur Jacob Bausum, pédagogue spécialisé en traumatologie, ont son discours « Le traumatisme psychique est-il contagieux ? » les innombrables
partagé leur vaste expertise relative a 'impact de la transmission transgénérationnelle contextes dans lesquels les enfants peuvent étre traumatisés, et comment les
des traumatismes. Les traumatismes transgénérationnels sont des traumatismes dont professionnels peuvent se donner les outils de protection nécessaires pour résister a
les symptdmes se transmettent d’'une génération a l'autre. la dimension de contamination traumatique (épuisement professionnel, traumatisme
vicariant).
RETOUR SUR L’ANNEE 2021 SOS KANNERDUERF LETZEBUERG
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DECEMBRE 2021

NOUVELLE FAMILLE SOS A MERSCH

Début décembre 2021, une nouvel